
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ชื่อชมรม    Strong โรงพยาบาลห้วยคต หน่วยงาน        โรงพยาบาลห้วยคต  

สถานที่ต้ัง  127 หมู่ 5 ต าบลห้วยคต อ าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี     

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวกรธิดา  ทองอรัญญิก โทรศัพท์          056518005  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    118  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  118  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4     3 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
   บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในการป้องกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี   

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
   บุคลากรมีคณุธรรม จริยธรรม เพิ่มขึ้น  
   บุคลากรมีความสุขในการท างาน ประชาชนได้รบับริการที่ดี  

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 

หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1. โครงการ/กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

เพื่อปลุกจิตส านกึ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 

หัวหน้ากลุ่ม
งานและ

หัวหน้างาน
ทุกงาน 

มีการประกาศเจตจ านง
การสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

-      

2. ทบทวนมาตรการ
ป้องกันการให้และรับสินบน 

มีแนวทางในการด าเนินงาน คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 

เจ้าหน้าที่
ทั้งหมด 

เจ้าหน้าที่มีความรู้และ
ความเข้าใจมาตรการ
ป้องกันการให้และรับ

สินบน 

-      

3. อบรมพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนอันเกิด
จากการปฏบิัติหน้าที่ใน
หน่วยงาน  

เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจให้กบัเจ้าหนา้ที่
ผลประโยชน์ทับซ้อนอันเกิด

จากการปฏบิัติหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 

เจ้าหน้าที่
ทั้งหมด 

เจ้าหน้าที่มีความรู้และ
ความเข้าใจ

ผลประโยชน์ทับซ้อนอัน
เกิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ในหน่วยงาน 

-      

รวม           

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

  

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (      นางสาวกรธิดา  ทองอรัญญกิ     ) 
ต าแหน่ง   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   
 กรรมการและเลขานุการชมรมจรยิธรรม 
 วันท่ี   4  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.   2563   
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
 (      นายกมลชัย  อมรเทพรักษ์ ) 
ต าแหน่ง  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหว้ยคต   
          ประธานกรรมการชมรมจรยิธรรม 
 วันท่ี   5  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.   2563 
 


