
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม    Strong โรงพยาบาลห้วยคต หน่วยงาน        โรงพยาบาลห้วยคต  

สถานที่ต้ัง  127 หมู่ 5 ต าบลห้วยคต อ าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวกรธิดา  ทองอรัญญิก โทรศัพท์      056518005  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ 

1. โครงการ/กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ 
ประเจตจ านงตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหารโรงพยาบาลห้วยคต 

  120 
มีการประกาศเจตจ านงฯ ในวันที่ 15 มีนาคม 2564 

 

2. ทบทวนมาตรการป้องกันการให้และรับสินบน 

  50 

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัดตามโครงการ
เสรมิสร้างและพัฒนาด้านจรยิธรรมและการรักษาวินัยใน
การท างาน โรงพยาบาลห้วยคต ประจ าปี 2564 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2564 

 

3. อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอันเกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ในหน่วยงาน 

  50 

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัดตามโครงการ
เสรมิสร้างและพัฒนาด้านจรยิธรรมและการรักษาวินัยใน
การท างาน โรงพยาบาลห้วยคต ประจ าปี 2564 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 8 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

 

 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 

              (      นายกมลชัย  อมรเทพรักษ์ ) 
             ต าแหน่ง  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยคต   

             ประธานชมรมจริยธรรม 
  

 

แบบฟอร์มที่ 2 


