
 
นโยบายและยุทธศาสตร์โรงพยาบาลห้วยคต 

ปีงบประมาณ 2565 
นโยบายการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
1.ใช้นโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

1.1 ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง เพ่ือให้ประชาชนในเขตอ าเภอห้วยคต มีหมอประจ าตัว  
3 คน และสนับสนุนเสริมสร้างศักยภาพ รพ.สต.  

1.2 เศรษฐกิจสุขภาพส่งเสริมการปลูกสมุนไพรในชุมชนเพื่อให้มีการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
1.3 สมุนไพร กัญชา กัญชง พัฒนาคลินิกกัญชาทางการแพทย์ให้มีคุณภาพ 
1.4 สุขภาพดีวิถีใหม่ เน้นการด าเนินชีวิต แบบliving with COVID – 19 
1.5 COVID-19 ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 และความคล 

อบคลุมการได้รับวัคซีนป้องกันโควิด 
1.6  ระบบบริการก้าวหน้า โดยใช้นโยบายผลัดดัน 30 บาท รักษาทุกท่ี ให้ผู้ป่วยมะเร็ง 

รักษาได้ทุกที่ และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบEMS 
1.7  ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม โดยบูรณาการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุและพัฒนาระบบการ 

ดูแลสุขภาพจิต 
1.8  ธรรมมาภิบาล ด าเนินการป้องกันการทุจริต โปร่งใส เน้นประโยชน์ของประชาชน 
1.9  องค์กรแห่งความสุข พัฒนาสู่องค์กรท่ีมีคุณภาพ งานได้ผล คนเป็นสุข ปลอดภัย สร้าง 

ผู้น ารุ่นใหม่ 
2. ใช้นโยบายมุ่งเน้นส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี โดยให้ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนางาน
ทางด้านสาธารณสุขตามแนวทางพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ และประเด็นดังนี้ 
     2.1  Good Governance  
         2.2  ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบายกระทรงสาธารณสุข 
  2.3  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
     2.4  สื่อสารด้านสาธารณสุข ผ่านภาคีเครือข่าย social media ให้ประชาชน ครอบครัว ชุมชน มี 
Health Literacy ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษา ฟ้ืนฟูสภาพและคุ้มครองผู้บริโภค 
     2.5 พัฒนาบคุลากรให้มีความสุข ด้วยการมีความรู้ คู่คุณธรรม 
3. มุ่งเนน้ประเด็นปัญหาสุขภาพของอ าเภอโดยบูรณาการร่วมกับการมีส่วนร่วมของคณะกรรม พชอ. อ าเภอ
ห้วยคต 
     



 


