
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลห้วยคต    

ที ่ อน 0๐๓๒.๓.7/   วันที่    7 ตุลาคม 2564     

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและการแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยคต 

 1.เรื่องเดิม 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป จัดทำแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาล เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ ์ศรี  
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มีความตระหนักและมีความเข้าใจเกี่ยวกับการปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตลอดจนการกำหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานที่เกิดขึ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำอันเป็น
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ.2563 และมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 23 เมษายน 2563 ซึ ่งเห็นชอบ
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 2.ข้อเท็จจริง  
 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไปได้ทำเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ  
คุกคามทางเพศในการทำงาน ของโรงพยาบาลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 3.ข้อพิจารณา  
 กลุ่มงานบริหารทั่วไปพิจารณาแล้ว เพื่อให้การป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือ  
คุกคามทางเพศในการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ.ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ.2563 และมติคณะรัฐมนตรี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล 
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลห้วยคต จึงเห็นควรประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข ปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 4.ข้อเสนอ  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบด้วยแล้วได้โปรด  
 4.1 อนุมัติให้ดำเนินการประกาศฯ  
 4.2 ลงนามในหนังสือแจ้งเวียนประกาศฯ  
 4 3 อนุมัติให้นำประกาศขึ้นเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาล  
 4.4 ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์  

 
 

(นางสาวกรธิดา ทองอรัญญิก) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

              อนุมัติ/ดำเนินการ 

 
          (นายกมลชัย อมรเทพรักษ)์ 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยคต 


