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ค าน า 
 

โรงพยาบาลห้วยคต ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนประจ าปีงบประมาณ 
พ. ศ. 2563 เพ่ือให้มีการน าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องแสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ในการด าเนินงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและเกิดความคุ้มค่าเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานและน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ดังกล่าวไปเป็น
แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 ต่อไป 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
  ด้วยโรงพยาบาลห้วยคต ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน(ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน มีการประเมินใน 9 ตัวชี้วัด คือ 
  1. ตัวชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล 
  2. ตัวชีว้ัดการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ 
  3. ตัวชีว้ัดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  4. ตัวชีว้ัดการส่งเสริมความโปร่งใส 
  5. ตัวชีว้ัดการสินบน 
  6. ตัวชีว้ัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  7. ตัวชีว้ัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
  8. ตัวชีว้ัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  9. ตัวชีว้ัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
รวม 24 EB โดยใช้แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrit and Trasparency 
Assessment : EBIT)ของกระทรวงสาธารณสุขตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วง
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) กลุ่มงานบริหาทั่วไปจึงได้จัดท าสรุป 
และวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการควบคุม ก ากับ 
และพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงพยาบาลห้วยคต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อไป 
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บทที่ 2 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
  โรงพยาบาลห้วยคต ได้จัดท ารายงานสรุปวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 เพ่ือแสดงให้เห็นว่ามีผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร 
และเพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบปีที่ผ่านมา และน าผลมาวิเคราะห์ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
 
ตารางแสดงร้อยละและการใช้เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 
และงบลงทุน (งบประมาณ/ค่าเสื่อม) 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 

วงเงิน วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(บาท) วิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-bidding 

6,913,129.58 6,486,129.58 427,000 
 

 

 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
94% 

วิธี e-bidding 

6% 

ร้อยละวิธีการจัดซือ้จัดจ้าง 
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 จากตารางจะเห็นได้ว่า งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลห้วยคต เป็น
จ านวนเงิน 6,913,129.58 บาท ซึ่งเป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นเงิน 6,486,129.58  
บาท คิดเป็นร้อยละ 94 และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี E-bidding เป็นเงิน 427,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 6 

งบประมาณจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลห้วยคต จ าแนกตามประเภท ได ้ดังนี้ 
1. วัสดุอุปโภคบริโภค เป็นเงิน 441,316.00 บาท ร้อยละ 6.38 
2. วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน 34,885.00 บาท ร้อยละ 0.50 
3. วัสดุการเกษตร เป็นเงิน 2,000.00 บาท ร้อยละ 0.03 
4. วัสดุส านักงาน เป็นเงิน 156,215.00 บาท ร้อยละ 2.26 
5. วัสดุงานบ้านงานครัว เป็นเงิน 245,725.40 บาท ร้อยละ 3.55 
6. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เป็นเงิน 42,446.00 บาท ร้อยละ 0.61 
7. วัสดุเครื่องแต่งกาย เป็นเงิน 79,268.00 บาท ร้อยละ 1.15 
8. วัสดุก่อสร้าง เป็นเงิน 492,098.00                    บาท ร้อยละ 7.12 
9. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เป็นเงิน 5,994.60 บาท ร้อยละ 0.09 

10. วัสดุแพทย์ทั่วไป/เวชภัชภัณฑ์มิใช่ยา เป็นเงิน 1,187,906.70 บาท ร้อยละ 17.18 
11. ยา เป็นเงิน 2,226,512.99 บาท ร้อยละ 32.21 
12. วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นเงิน 1,795,807.00 บาท ร้อยละ 25.98 
13. ค่าปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษา เป็นเงิน 121,093.89 บาท ร้อยละ 1.75 
14. ค่าจ้างเหมาบริการ เป็นเงิน 73,197.00 บาท ร้อยละ 1.06 
15. วัสดุอื่นๆ เป็นเงิน 8,664.00 บาท ร้อยละ 0.13 
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ประเภทการจัดซือ้จัดจ้าง 

วสัดอุปุโภคบริโภค 

วสัดคุอมพิวเตอร์ 

วสัดกุารเกษตร 

วสัดสุ านกังาน 

วสัดงุานบ้านงานครัว 

วสัดไุฟฟ้าและวิทย ุ

วสัดเุคร่ืองแต่งกาย 

วสัดกุ่อสร้าง 

วสัดเุชือ้เพลิงและหลอ่ลื่น 

วสัดแุพทย์ทัว่ไป/เวชภชัภณัฑ์มิใช่ยา 

ยา 

วสัดวุิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ค่าปรับปรุงซอ่มแซมบ ารุงรักษา 

ค่าจ้างเหมาบริการ 
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บทที่ 3 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรค 

 1. การสางเอกสารเบิกจ่ายจากหน่วยงานพัสดุอ่ืน มีความล่าช้า ท าให้รายการหนี้สินไม่ถูกต้อง และ
การช าระเงินล่าช้า 
 2. ในการจัดซื้อยา บางครั้งไม่ได้ของครบตามที่อนุมัติ ต้องรอของ ท าให้ใช้ระยะเวลาที่ยาวนานในการ
จัดซื้อ และการเบิกจ่ายเงินล่าช้า 
 3.การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางรายเป็นงานที่ต้องกระท าเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยง เกิด
ข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 4. การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพใช้เวลานาน เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการค้นหา และคิดราคา 
เช่น การขัดซื้อครุภัณฑ์บางชนิด 
 5. งานจ้างก่อสร้าง ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ในเรื่องการจัดท าแบบแปลนก่อสร้าง ต้องขอความ
อนุเคราะห์จากที่อ่ืนท าให้เกิดความล่าช้า 
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บทที่ 4 

แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 1. จัดท าแผลจัดซื้อจัดจ้าง แผนเงินบ ารุงปีงบประมาณ 2564 ให้สอดคล้องและเหมาะสม ตรงตาม
ความต้องการ 
 2.ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 3. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกเดือน และสรุปรายงานเสนอผู้บริหารโรงพยาบาล ทุกๆ . 
เดือน เพ่ือประเมินและปรับแผนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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