
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลห้วยคต  อ าเภอห้วยคต  จังหวัดอุทัยธานี 61170  

ที่  อน 0๐๓๒.๓.7/   วันที่       15 มีนาคม 2564  

เร่ือง รายงานการปรับปรุงการปฏิบัติงานจากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
          ผลประโยชน์ทับซ้อน  

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยคต 

 สถานการณ์/สภาพปัญหา 
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of interest:COI)  เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงข้ึน และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศ  ซึ่งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการในการ
ป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการดังปรากฏในหมวด 2 ข้อ 3 (3) ข้อ 5 
(1),(2),(3),(4) ข้อ 6(1),(2),(3) ข้อ 7 (4),(5) ข้อ 8 (5) ข้อ 9 (1) เป็นต้น 

  ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของค าว่า “ ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึงสถานการณ์หรือ
การกระท าของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้มา
มาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้น
โดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่
อย่างใดพฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ที่ต้องค านึงถึงประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

  จากค านิยามศัพท์ โรงพยาบาลห้วยคต อาจมีความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบกับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุก
เพ่ือป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่เป็นปัญหา
ส าคัญและพบบ่อย 4 มาตรการส าคัญ คือ  
                     (1) มาตรการการใช้รถราชการ  

(2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
(3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
(4) มาตรการจัดหาพัสดุ  

จากผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลห้วยคต ในปีงบประมาณ 2564 รอบ ๖ เดือน (วันที่ 1 
ตุลาคม 2563 – 15 มีนาคม 2564) พบว่าไม่มีการร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
   
 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
  แม้ไม่มีการร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แต่เป็นการป้องกันความ
เสี่ยงในการด าเนินงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นได้ จึงเห็นควรก าหนดแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ดังต่อไปนี้         

 
/1. งานบริหาร… 
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           1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลห้วยคต พิจารณาแล้วเห็นว่าสมควรได้มีการปรับ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุก 4 มาตรการ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมุ่งเน้น ดังนี้  

    1.1 จัดประชุมชี้แจงให้องค์ความรู้เรื่องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และปลูกฝังและปรับฐานความคิดของ
เจ้าหน้าที่ให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ 

    1.2 ปรับปรุงคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
    1.3 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง มาตรการป้องกันความเสี่ยง 4 ด้าน 

                               1.3.1 มาตรการการใช้รถราชการ  
          1.3.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
          1.3.3 มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
          1.3.4 มาตรการจัดหาพัสดุ 

         ๑.4 วิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุญาตให้น าคู่มือผลประโยชน์ทับ

ซ้อน คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง มาตรการป้องกันความเสี่ยง 4 ด้านวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามหนังสือฉบับนี้น าเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลห้วยคต ต่อไป 

 
 
 

(นางสาวกรธิดา ทองอรัญญิก) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 

               ทราบ/อนุญาต 

 

 

          (นายกมลชัย อมรเทพรักษ์) 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยคต 


