
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน 
โรงพยาบาลห้วยคตประจำปี 2565  

1. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน  (Integrity  
Assessment) ขององค์การต่างประเทศที่ประสบความสำเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption  
and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใส
ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยได้กำหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่สำคัญและจำเป็นในการประเมิน  โดยจำแนก
องค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่คำถามที่ใช้ในการสอบถามความ
คิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน  ประเทศไทยมีภาพลักษณ์เรื ่องการทุจริต
คอร์รัปชั่นในทางลบ โดยมีคะแนนดัชนีภาพลักษณ์  การคอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) 
ที ่จ ัดทำโดยองค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชาติ   (Transparency International – TI) อยู ่ที่ 3.2 – 3.8 
คะแนน  จากคะแนนเต็ม 10 แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จึงได้กำหนด
แนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริต และความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในทุกภาคส่วนของสังคม โดยมีเป้าประสงค์ที่ต้องการเพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น
ของไทย 

เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และสร้างระบบ
ราชการทำให้ใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองค์กร  โรงพยาบาลห้วยคต จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน เพื่อให้ข้าราชการในสังกัด  ได้เรียนรู ้ระเบียบวินัย
ข้าราชการ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน(หลักสูตรต่อต้านทุจริตศึกษา) 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษา
ความโปร่งใสในการทำงาน และและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.2 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่  มีพฤติกรรม
ที่สร้างสรรค์  มีจิตสำนึกต่อหน้าที่  ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ป ระชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลห้วยคต  จำนวน 50 คน 
  

4. วิธีดำเนินการ 
 4.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 4.2 ประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม 
 4.3 ประสานวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 4.4 ดำเนินการอบรมตามโครงการ จำนวน 1 วัน 
 4.5 สรุปผลการดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา... 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือนมีนาคม 2565 

6. งบประมาณ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 

7. สถานที่ดำเนินการ  
 ห้องประชุมล่าง โรงพยาบาลห้วยคต อำเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 โรงพยาบาลห้วยคต อำเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาและความ
โปร่งใสในการทำงาน 
 9.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีศักยภาพ  ประสิทธิภาพและมีความเจริญก้าวหน้าในการทำงานมากขึ้น 
 9.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะความรู้เกี ่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาวินัยและความ
โปร่งใสในการทำงาน 

10. ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางวิยดา เจียมเจือจันทร์) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
     (นายกมลชัย อมรเทพรักษ์) 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยคต 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 

(นายกมลชัย อมรเทพรักษ์) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยคต 
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กำหนดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน 

วันที ่ 8  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 
ณ  ห้องประชุมล่าง โรงพยาบาลห้วยคต 

************************************* 
       เวลา                                    กิจกรรม 
 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น.  บทบาทหน้าที่ของโรงพยาบาลห้วยคต 
     โดย นายกมลชัย อมรเทพรักษ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยคต 
 10.00 – 11.00 น.  คุณธรรมจริยธรรมวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม  จริยธรรมกับการ 
     ปฏิบัติงานของข้าราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
     และความโปร่งใสในการทำงาน 
     โดย นางสาวกรธิดา ทองอรัญญิก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     ผู้ดูแลงานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลราชบุรี  

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.00 น.  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

     โดย นางสาวกรธิดา ทองอรัญญิก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     ผู้ดูแลงานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลราชบุรี  

14.00 – 15.00 น.  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     โดย นางสาวกรธิดา ทองอรัญญิก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     ผู้ดูแลงานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลราชบุรี  

16.00 – 16.30 น.  สรุปและซักถามปัญหา 
 

……………………………………………………………………………………………. 
 

 
 
    

 
 
 

 
 
 
 


