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คำนำ 

 โรงพยาบาลห้วยคต ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โรงพยาบาลห้วยคต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 
2579) ที่กำหนด วิสัยทัศน์ว่า "ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" เพื่อบูรณาการการดำเนินงานตามแผนแม่บทดังกล่าว จึงเริ่มจากการ
วางรากฐานทางความคิดของบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลห้วยคต ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ซึ่งนอกจากตนเองจะไม่กระทำการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริต 
ที่เกิดขึ้นอีกต่อไป ต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีการขับเคลื่อนนโยบาย
ที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่
ได้รับความไว้วางใจและเชื ่อมั ่น ศรัทธาจากประชาชน ว่ าจะสามารถปกป้อง ผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนได้อย่างเข้มแข็ง รวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียม ทั้งนี้ เพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรมคุณธรรม
และความโปร่งใสให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 โรงพยาบาลห้วยคต มุ ่งหวังว่าเมื ่อทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลห้วยคตมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลห้วยคต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู ่การปฏิบัติแล้ว ย่อมก่อให้เกิดการยกระดับมาตรฐานจริยธรรมคุณธรรม 
และความโปร่งใสให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

  



สารบัญ 

  เรื่อง        หน้า 

  คำนำ        ก 

  สารบัญ        ข 

  หลักการและเหตุผล      1 

  วิสัยทัศน์       1 

  พันธกิจ        1 

  วัตถุประสงค์       1 

  ขอบเขตการดำเนินงาน      2 

  ผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 4 
  และประพฤติมิชอบ 
  



บทนำ 

หลักเกณฑ์และเหตุผล 

 ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) ได้ถูก
กำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเป็นการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นธรรมและอย่าง
ยั่งยืน บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 

 โรงพยาบาลห้วยคต ให้ความสำคัญจึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลห้วยคต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปรามปรามการทุจริต ยกระดับมาตรฐานจริยธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ 

 "โรงพยาบาลชุมชนที่มีคุณภาพ บริการด้วยใจ ห่วยใยประชาชน" 

พันธกิจ 

   1.  ให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนทั้ง 4 มิติ (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟื้นฟู
สุขภาพ) อย่างมีมาตรฐานวิชาชีพ 
   2. บริหารทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  3. จัดระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม เครื่องมือ อาชีวอนามัยและการป้องกันการติดเชื้อ 
   4. ส่งเสริมบุคลากรให้บริการสร้างความประทับใจแก่ผู้รับบริการ 
   5. ร่วมมือกับเครือข่ายบริการสุขภาพและภาคีในการจัดระบบสุขภาพที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ประชาชน 
วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและการบริหารราชการโรงพยาบาลห้วยคต เกิด
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

 2. เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการไว้วางใจ เชื่อมั่น และศรัทธาต่อการบริหารราชการของโรงพยาบาล
ห้วยคต 

 3. เพื่อให้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลห้วยคต
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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ขอบเขตการดำเนินงาน 

 1. ด้านความโปร่งใส 
  1) ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลห้วยคต ต้องให้ความสำคัญและส่งเสริมการปฏิบัติ
ราชการด้วยความโปร่งใส เปิดเผย และสามารถตรวจสอบได้ 
  2) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ว่าจะเป็นการซื้อ จ้าง หรือโดยวิธีอื่นจะต้องดำเนินการและ
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามที่กำหนดไว้ในประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
  3) จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน แนวทางในการจัดการเรื่องร้องเรียนและการตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน พร้อมทั้งจัดให้มีคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการเรื่องร้องเรียน 
  4) จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม อจริยธรรมและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ 
 2. ด้านความพร้อมรับผิด 
  1) เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลห้วยคตทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความ
พร้อมที่จะให้บริการอย่างเสมอภาพ ซื้อสัตย์สุจริต และยึดหลักการกระจายผลประโยชน์ที่ถูกต้องชอบธรรม 
  2) ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี ่ยงและปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือคู่มือการดำเนินงานอย่างเคร่งครัด 
 3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  1) หัวหน้ากลุ่มงานต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด กำกับดูแลผู้ให้บังคับ
บัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด  
  2) เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลห้วยคตทุกคนต้องปฏิบัติงานด้วยความสุจริต ไม่เรียกรบัสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่น ไม่ใช้อำนาจหรือตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น 
 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  1) ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กร หลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน มีแนวทางความคิดใน
การไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่ทนกับการทุจริต 
  2) สนับสนุนให้มีการรวมกลุ ่มของเจ้าหน้าที ่ของโรงพยาบาลห้วยคต ในการสอดส่อง
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
  3) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลห้วยคต 
  4) มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงายน 
 5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
  1) ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
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  2) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยคำนึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม
และด้านคุณธรรม 
  3) เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลห้วยคตทุกคนปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 
  



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลห้วยคต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาใน
การเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
1.การปลูกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

1. จัดทำแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลห้วยคต ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 
 
2.จัดทำแผนการใชจ้่าย
งบประมาณและแผนการจัดซือ้
จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
3.เผยแพร่ความรูเ้กีย่วกับการ
ป้องกันและปรายปรามการ
ทุจรติและผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพื่อให้สอดคลอ้งกับที่
เกีย่วกับการป้องกนัและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
-เพื่อจดัทำแผนปฏิบัตกิารใช้
จ่ายงบประมาณและ
แผนการจดัซ้ือจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
-เพื่อประโยชน์ในการ
ควบคุม กำกับ ติดตามผล
การดำเนนิงานให้เป็นไปตาม
แผน 
 
เพื่อให้เจ้าหน้าทีข่อง
โรงพยาบาลห้วยคต 
มีความรู ้ความเข้าใจ 
เกีย่วกับการป้องกนัการ
ทุจรติและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

กลุ่มเป้าหมาย 
-เจ้าหน้าที่ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด 
-แผนปฏิบัตกิารป้องกนั 
ปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบ โรงพยาบาล
ห้วยคต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
กลุ่มเป้าหมาย 
-ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง 
-ผู้ปฏิบัติงานด้านการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
-แผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
-แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
-เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลห้วยคต 
ตัวชี้วัด 
-สื่อการเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับ
การป้องกนัการทจุริตและ
ผลประโยชนท์ับซ้อน 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป

และกลุม่งาน
ประกนัฯ 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

ดำเนนิการแลว้ 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนนิการแลว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนนิการแลว้ 

2.การป้องกันการทุจริต
ให้ความเข ็มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประกาศเจตจำนงตอ่ต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
โรงพยาบาลห้วยคต 
 
 
 
 
2.สำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
3.เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้าน
การจดัซ้ือจัดจ้าง 

เพื่อให้เจ้าหน้าทีข่อง
โรงพยาบาลห้วยคตและ
ประชาชนทราบนโยบายใน
การตอ่ต้านการทจุริตของ
ผู้บริหาร 
 
 
-เพื่อได้รับทราบขอ้มูลและ
นำมาปรับปรุงคุณภาพ
บริการ 
 
 
 
 
 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได ้

กลุ่มเป้าหมาย 
-เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลห้วยคต
และประชาชนทั่วไป 
ตัวชี้วัด 
-ผู้บริหารได้แสดงให้เห็นความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
-ผู้รับบริการ 
ตัวชี้วัด 
-ร้อยละ 100 ของผู้ให้บรกิาร
ได้รับการสำรวจความพึงพอใจ 
-ร้อยละ 100 ของผูร้ับบริการ
ได้รับการสำรวจความพึงพอใจ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
-เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลห้วยคต
และประชาชนทั่วไป 
ตัวชี้วัด 
-แบบรายงาน สขร.1 
 

ไตรมาส 2 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

ดำเนนิการแลว้ 
 
 
 
 
 
 
 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

 
 
 
 
 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาใน
การเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
3.การสน ับสน ุนความ
ร่วมมือกับภาคบเอกชน 
ในการต่อต้านการทุจริต 

1. จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของโรงพยาบาลห้วยคต 
 
 
 
2.จัดให้มีช่องทางรับเรือ่ง
ร้องเรยีน และเผยแพร่แนว
ทางการจัดการเรือ่งรอ้งเรียน 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนได้รับขอ้มูล
ข่าวสารของโรงพยาบาล
ห้วยคต 
 
 
 
-เพื่อให้ประชาชนได้มีสว่น
ร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลห้วยคต 
-เพื่อรับฟังความคิดเห็นการ
รับและตอบสนองเรือ่ง
ร้องเรยีนของประชาชน 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
-ประชาชนทั่วไป 
ตัวชี้วัด 
-ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
โรงพยาบาลห้วยคต 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
-ประชาชนทั่วไปและ
ผู้รับบริการ 
ตัวชี้วัด 
-ประชาชนได้รับความสะดวก
เพิ่มขึน้ 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 
 
 
 

IT 
 
 
 
 
 

ศูนยร์ับเรือ่ง
ร้องเรยีน 

 
 
 
 

ดำเนนิการแลว้ 
 
 
 
 
 

ดำเนนิการแลว้ 
 
 
 
 
 
 

4.การปราบปรามการ
ทุจรติและปรับปรุงกลไก
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ 

1. การรายงานผลการใชจ้่าย
งบประมาณประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
2.ติดตามผลการประเมนิการ
ควบคุมภายในและจดัทำ
รายงาน 5 มิต ิ

เพื่อให้ประชาชนมีสว่นร่วม
ในการตรวจสอบการปฏิบัต
งานของเจ้าหน้าที ่
 
 
เพื่อให้มกีารจดัวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามทีก่ำหนอ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
-ประชาชนทั่วไป 
ตัวชี้วัด 
-แผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัด 
-มีการวางระบบที่ครอบคลุม
ร้อยละ 80 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานประกันฯ 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

 
 
 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

 
 
 
 

 

   

 (นางวิยดา เจียมเจือจันทร์)      (นายกมลชัย อมรเทพรักษ์) 
 พยาบาลวิชาชพชำนาญการพิเศษ      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยคต 
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 


